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> Le mot de Daniel CAILLEUX

Avec la mise en place de Nancy-Université Formation
Continue, c’est une grande page de I'histoire du Centre
Universitaire de Coopération Economique et Sociale qui
se tourne.
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Créé en 1954, devenu service commun des deux univer-
sités, UHP Nancy 1 et Nancy 2, en 1974, le CUCES-Uni-
versités a été pionnier en matiére de formation continue a
de nombreuses reprises au point que des pratiques péda-
gogiques totalement innovantes ont été progressivement
intégrées dans les formations d’adultes mais aussi dans
les formations initiales.

Depuis sacréation le nombre de stagiairesformésauseindu
CUCES est de I'ordre de 200 000. Que 'on se rende dans
les entreprises ou dans les organismes régionaux, il est
trés courant d’y rencontrer plus d’'une personne qui a suivi
une formation au CUCES.

C’est un grand merci que jadresse a tous ceux et a toutes
celles qui ont développé le service commun, administra-
tifs — techniciens — responsables de formation — cadres
de direction, et tout particulierement aux personnes avec
lesquelles j'ai partagé pendant plus de sept années la vie
de cette grande institution.

Le rapprochement des deux services de formation conti-
nue, le CUCES et le Service Commun de Formation
Continue de I'Institut National Polytechnique de Lorraine,
dossier commencé en février 2006, est maintenant sur les
rails. Si le fonctionnement administratif et financier restera
dans une certaine mesure séparé pour cette année univer-
sitaire, c’est une équipe réunie avec un nouveau potentiel
et avec de nouveaux projets qui se crée dans une réelle
complémentarité. Je n’ai aucun doute sur la synergie que
va engendrer ce changement qui, en réunissant les com-
pétences, développera une autre référence en matiére de
Formation Tout au Long de la Vie au niveau national, en
s'appuyant sur la nouvelle structure nancéienne.

C’est avec un grand plaisir que j’adresse tous mes voeux
de réussite a I'ensemble du personnel de Nancy-Univer-
sité Formation Continue.
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> Le mot de Vincent QUEUDOT

Permettez-moi tout d’abord de rendre hommage au
travail de Daniel CAILLEUX sans qui ce projet n’aurait pro-
bablement pas vu le jour. En effet, au-dela des synergies
évidentes et des contraintes dictées par les réalités, les
aventures sont toujours basées sur la qualité des relations
humaines et sur la confiance réciproque des différents
partenaires. Sur tous ces points, je salue cette fois-ci
’homme et ses qualités personnelles.

Aussi, fort des compétences des équipes actuelles, de
I'expérience acquise au cours de ces nombreuses années
et de la notoriété des services dans le paysage régional
et national, nous allons construire un nouveau service
dont les premiéres valeurs s’articulent autour de deux
mots clés : développement et concertation.
Développement de nos contacts commerciaux avec la
mise en place d’'un service en charge du développement
des relations externes qui aura pour principale mission de
promouvoir notre offre de formation continue auprés de
toutes les entreprises du Grand Est, qu’elles soient pu-
bliques ou privées. Pour appuyer son action, un renfor-
cement de la communication utilisant les moyens techni-
ques d’internet est déployée parallélement aux supports
plus traditionnels que sont les brochures marketing et les
publicités dans la presse.

Concertation avec nos différentes composantes pour
inventorier 'ensemble des compétences a promouvoir
et pour recenser leurs attentes qui nous permettront de
construire des réponses a leurs besoins en matiére de
formation continue.

Nouvelle image, nouveau site web, nouveau catalogue,
nouveaux services... L'année 2008 sera l'année d'un
nouveau départ pour les activités de Formation Continue
de Nancy-Université.

® Vincent QUEUDOT a été nommé Chef de projet par les
Présidents de Nancy-Université dans le cadre du projet de
création et de développement d’un service de formation
continue qui répondra a I'ensemble des composantes des
trois universités de Nancy.

> Tout beau, tout neuf...

En ligne depuis le 15 octobre le nouveau site web de Nan-
cy-Université Formation Continue remplace les anciens
sites du CUCES-Universités et du SCFC-INPL.

Aprés quelques mois de réflexion, de réunions, de
développement, de discussion le nouveau service de
formation continue de Nancy-Université dispose d’un bel
outil de communication.

Toute l'offre de formation continue y est présentée avec
possibilité d’'une navigation par profil : salarié, employeur
ou demandeur d’emploi. La page d’accueil offre une place
aux actualités ainsi qu’a la liste des stages a venir. Tous
les 15 jours la rubrique Focus vous fera découvrir une spé-
cificité de la formation continue, le portrait d’'un acteur de
Nancy-Université Formation Continue, des conseils...

Nos remerciements a toute I'équipe-projet !
www.fc.nancy-universite.fr
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> Le catalogue nouveau est
arrive !

Le catalogue 2008 de l'offre de formation continue a
destination des entreprises est paru.

Merci a tous les enseignants qui ont collaboré a cette édi-
tion en proposant des stages courts qui peuvent étre pris
dans le cadre du DIF. Cette année, les dipldbmes congus
dans leur organisation pour accueillir des salariés ont été
ajoutés.

Au total, plus de 650 formations sont répertoriées au
catalogue, du secteur tertiaire au secteur santé-social en
passant par le secteur industriel : droit, développement
local, biologie, génie des procédés, management, infor-
matique. Toutes ces formations sont congues pour répon-
dre aux besoins des entreprises et au développement de
compétences des salariés.

Tiré a 13 000 exemplaires, il a été adressé a toutes les
entreprises lorraines de plus de 20 salariés ainsi qu’aux
entreprises de plus de 200 salariés des départements
limitrophes.

Chaque enseignant ou enseignant-chercheur de 'univer-
sité Henri Poincaré, de 'université Nancy 2 et de 'INPL en
a regu un exemplaire.

® Sj vous souhaitez des catalogues contactez le service
communication.

® [e catalogue est également disponible au format pdf
sur notre site internet.

> Village de la Formation, des
métiers et de 'emploi: la
Formation Continue s’expose

Premiére sortie hors de ses murs pour I'équipe Nancy-
Université Formation Continue. Rendez-vous fut donné
au 1er Village de la formation, des métiers et de I'emploi
organisé par le Conseil Régional de Lorraine les 20 et 21
octobre au parc des Expositions de Metz Métropole.
Présents sur les quartiers Information/Conseil, Industrie et
Métiers de la formation et de I'enseignement, les person-
nels du service de formation continue ont pu renseigner
une foule nombreuse (entre 15 000 et 20 000 visiteurs) sur
toute I'offre de formation, continue et initiale, proposée par
Nancy-Université.

> En bref, en bref

v Nancy en Avignon !

Les régions Provence-Alpes-Cote d'Azur et Languedoc
Roussion ont choisi Nancy-Université Formation Continue
pour former des agents ANPE a la préparation a la retraite.
Cette formation ayant rencontré un vif succeés, il est déja
question d’une nouvelle collaboration !

v Sujet sensible : les différences culturelles

S’exercer a la médiation culturelle, tel est I'objectif de
cette formation organisée pour la deuxiéme année pour
des stagiaires venant de toute la France : gérer les ten-
sions, développer les coopérations, valoriser les diversi-
tés, renforcer la cohésion, beau programme pour une for-
mation qui a commencé mi-octobre.

® Contact : formacourtes-fc@nancy-universite.fr

> La Formation Continue du
coté de PEcole des Mines

v L’Ecole des Mines accueille au titre de la formation
continue en 2007-2008, huit techniciens supérieurs en
reprise d’études aprés une expérience professionnelle
significative. Ces «étudiants» déja expérimentés seront
dipldmés en deux ans. Pour I'un d’entre eux qui a suivi une
Validation des Acquis de I'Expérience conduite en parte-
nariat avec le centre de Validation des Acquis de Nancy
Université - INPL, la délivrance du dipldbme est soumise
a quelques compléments de formation qui sont possibles
sur 'année 2008.

v Comme chaque année, le Centre d’Etudes Supérieu-
res pour le Traitement des Evolutions et des Mutations
Industrielles (CESTEMIN) accueille onze cadres étran-
gers dans son Dipldbme d’'Ingénierie Spécialisée (label-
lisé Mastére Spécialisé) en Traitement des Mutations et
Evolution Industrielle. Huit nationalités sont représen-
tées cette année : Pologne, Moldavie, Roumanie, Algérie,
Maroc, Brésil, Colombie, Guinée.

v La 6éme session de la formation Artem Nancy pour
le groupe CORA, baptisée «Magellan» a démarré le
18 septembre dernier sous le parrainage de M. Claude de
Guibert, Directeur Général Exécutif du groupe CORAeten
présence de la direction des trois écoles d’Artem. Seize
cadres, dont deux salariées roumaines, sont donc partis
pour six mois de rencontres successives organisées par
les trois écoles.

La formation s’applique a transmettre un message d’inno-
vation par la reconnaissance et la distinction des talents et
des cultures et leur mise en relation. Depuis 2002 ce sont
environ 90 cadres qui ont bénéficié de ce dispositif créé
sur mesure pour I'entreprise, une formation expérimentale
qui évolue tous les ans.

v Le Mastére Spécialisé IPISO (Ingénierie Production
et Infrastructures en Systémes Ouverts) né d’un partena-
riat Industriel entre les Ecoles des Mines de Nancy, Saint
Etienne et Paris, et le Groupe France Télécom, a pour
objectif de former des ingénieurs aux métiers de la pro-
duction informatique, avec ses enjeux et problématiques
lies aux environnements. Chaque année une dizaine de
cadres de France Telecom intégre cette formation. Les
besoins d’adaptation des salariés augmentant dans le
domaine, deux sessions seront ouvertes en 2007-2008.
L'une a démarré en octobre 2007 avec 18 salariés. La
seconde ouvrira en mars 2008 avec une vingtaine de
cadres. Quelques éléves jeunes dipldbmés d’Ecole d’Ingé-
nieurs rejoignent la formation chaque année. Les salariés
d’autres entreprises sont égalementt les bienvenus.

® Contact Formation Continue :
isabelle.le-may@mines.inpl-nancy.fr
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