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L’approche compétence s’inscrit dans la démarche qualité en formation,  elle est en cohérence avec le processus de 
Bologne et est inspirée des méthodes du monde professionnel. La démarche est tournée vers les besoins des 
métiers auxquels sont préparés les étudiants, elle peut avoir un effet bénéfique sur l’organisation et la mise en 
œuvre des formations. Plus précisément : 
• dans la définition des objectifs de formation, dans leur mise en œuvre, dans l'évaluation des formations, dans la 
validation des compétences acquises, dans l'autoévaluation ; 
• dans la relation partenariale de l’université et des étudiants avec le monde professionnel (stages, formation par 
alternance), dans la relation « conventionnée » de l’université avec les établissements notamment étrangers 
(accords partenariaux d’échanges d’étudiants ou de diplômes conjoints), 
De la sorte, la démarche compétence apparaît comme un moyen de dialogue et d'interface des universités avec le 
monde professionnel et comme un outil de communication avec les étudiants et diplômés, un outil de travail des 
responsables de l'ingénierie des formations et des enseignants. 
 

****************** 
 
8 h 30   Accueil des participants  
 
9 h 00    Ouverture des travaux et mot d’accueil  par Christine ROIZARD – VP CEVU en charge de la Qualité 
   Présentation des intervenants  
 
9 h 15 à 12 h 15  Animation : Claude MAURY 
 Approches compétences : Présentations et débats 
 
    Quelles sont les bonnes raisons pour : 
 - convertir les formations supérieures aux «approches compétences » ? 
 - prendre des distances avec les  «approches compétences » ? 
    Par Claude MAURY – CEFI (Comité d’Etudes sur les Formations d’Ingénieurs)  
    Intervention concernant les différentes formations universitaires (licences, masters, ingénieurs…)  
     
    Pause 
 
     « Référentiels, compétences et approches pédagogiques » à l’Ecole Nationale Supérieure de 
    Génie des Systèmes Industriels (ENSGSI)  par Valérie RAULT 
    Exemple d'implantation d'une démarche compétences et retour d'expérience 
 
 
12 h30-13 h 45       Pause déjeuner (Repas sous forme de buffet) 
 
14 h 00 Animation : Christine ROIZARD 
  Le contexte international   
  « Learning outcomes”, “Framework of Qualifications” et “Dublin Descriptors”  
   Par Guy AELTERMAN – NVAO (Nederlands-Vlaamse Accreditatie Organisatie – agence d’accréditation) 
 
15 h 00 - 15 h 45   « VAE et Compétences » 
   Sandrine MONGUILLON – Validation des Acquis de l’Expérience -  Nancy Université 
 
16 h 00   Table Ronde avec les différents intervenants et des responsables universitaires  
   
17 h 00 - 17 h 15  Clôture de la journée par François  LE POULTIER, Président de l’Université Nancy 2 
 


