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Programme des JIST 2009 
 

Mercredi 24 juin 2009 

Forum IRTS de Lorraine 
201 avenue R. Pinchard 
54 000 Nancy 

 
20h30 : Projection du documentaire de René Barrata : Le Nucléaire et l’homme, suivi d’un débat en 
présence du réalisateur animé par Marie-Anne Dujarier et Pierre Lenel, sociologues. 
 
 
Jeudi 25 juin 2009 

Université Nancy 2 
Campus Droit – Bâtiment K 
4, rue de la Ravinelle 
54 035 Nancy Cedex 

 
8h30 : Accueil des participants 
 
9h30 : Ouverture des JIST 

François Le Poultier, Président de l’Université Nancy 2 (sous réserve) 
Lionel Jacquot, Directeur du Grée-2L2S  

 
10h : Conférences plénières 

Evelyne Serverin (Directeur de recherche au CNRS, IRERP) : « Les chantiers du contrat de 
travail » 
Thomas Coutrot (Chef du département « conditions de travail et santé », DARES) : 
« Dépassement, extension ou abolition : quel avenir pour le salariat ? » 

 
12h : Déjeuner (Salle d’honneur des Universités, Faculté de Droit, 13 place Carnot) 
 
14h15 : Rapport sur les 9 ateliers en session plénière  

Atelier 1 : « Quelles analyses sociologiques de la formation contemporaine des salaires ? » par Lise 
Demailly 

Atelier 2 : « Normes d’organisation et mises en forme du travail salarié » par Valérie Boussard 
Atelier 3 : « Rationalisations et régulations de travail » par Marie-Anne Dujarier 
Atelier 4 : « Fonctionnement et structuration des systèmes d’emploi » par Sophie Pochic 
Atelier 5 : « Quelles formes d’action de l’Etat pour quelles relations professionnelles ? » par 

Annette Jobert 
Atelier 6 : « L’individualisation des dispositifs de GRH : principes, logiques et effets sociaux » par 

Marie Buscatto 
Atelier 7 : « Les recompositions professionnelles : savoirs, pratiques, rapport au travail et 

reconnaissance sociale » par Serge Proust 
Atelier 8 : « Dynamique et crises du capitalisme » par Mateo Alaluf 
Atelier 9 : « Approches historiques du salariat » par Pierre Desmarez 

 
16h15 : Pause café 
 
16h30-18h30 : Communications sessions 1 (ateliers 1 à 9)  
 
19h15 : Réception à l’Hôtel de ville de Nancy (1 place Stanislas) 



Vendredi 26 juin 2009 

Université Nancy 2 
Campus Droit – Bâtiment K 
4, rue de la Ravinelle 
54 035 Nancy Cedex 

 
8h15 : accueil des participants 
 
9h-11h : Communications sessions 2 (ateliers de 1 à 9) 
 
11h : Pause café 
 
11h20-12h50 : Communications sessions 3 (ateliers de 2 à 9) 
 
13h : Déjeuner (Salle Nancy-Université, 34 cours Léopold) 
 
14h30-16h : Communications sessions 4 (ateliers de 2 à 9) 
 
16h10-17h30 : Table ronde autour du thème des journées : « Formes et structures du salariat : crise, 
mutation, devenir ? » 

Alain Bihr, Professeur de sociologie à l’Université de Franche-Comté 
Bernard Friot, Professeur de sociologie à Paris-X Nanterre 
Maud Simonet, Chargée de recherche, CNRS 

 
17h30-18h : Remise de la rose et clôture des JIST 2009 

 
Expo-Photos « Figures du salariat » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Formes et structures du salariat : crise, mutation, devenir ? 

 

« La sociologie du travail est à la recherche de ses principes directeurs », écrivait Pierre Naville dans sa 
préface au Nouveau Léviathan. Un demi-siècle plus tard, mais dans une conjoncture sociale et historique 
bien différente, cette remarque n’a pas perdu de sa puissance d’interpellation. La sociologie du travail, 
par delà ses horizons pluriels d’investigation, a certes réaffirmé, parfois par principe, tant en terme 
axiologique qu’au regard des dynamiques contemporaines du capitalisme, la centralité du travail. Le 
travail est alors ré-analysé comme le fondement et la matrice de la vie en société. Il n’est pas sûr que 
cette réaffirmation puisse être qualifiée de principe directeur. Il est en revanche probable qu’elle ait 
laissé au moins partiellement dans l’ombre l’analyse des transformations de la forme sociale toujours 
dominante qui détermine les conditions du travail et de sa reproduction : le salariat. C’est à ce débat que 
les journées invitent les chercheurs, ce qui implique évidemment l’étude du travail en tant que tel et 
celle du sens de l’évolution de ses caractéristiques concrètes. 

Les XIIèmes Journées Internationales de Sociologie du Travail organisées à Nancy les 24, 25 et 26 juin 
2009 proposent d’interroger les mutations des rapports sociaux et des formes institutionnelles qui se 
nouent à partir du travail salarié et qui structurent et organisent le salariat. Elles font une place 
importante à la comparaison internationale et à la diversité des analyses mobilisées pour éclairer la 
question salariale : en termes de classe, de genre, de génération, de territoire, etc. 

Les communications – empiriques et/ou théoriques – sont accueillies dans 9 ateliers : 
Atelier 1 – Quelles analyses sociologiques de la formation contemporaine des salaires ? 
Atelier 2 – Normes d’organisation et mises en forme du travail salarié 
Atelier 3 - Rationalisations et régulations de travail 
Atelier 4 – Fonctionnement et structuration des systèmes d’emploi 
Atelier 5 – Quelles formes d’action de l’Etat pour quelles relations professionnelles ? 
Atelier 6 – L’individualisation des dispositifs de GRH : principes, logiques et effets sociaux 
Atelier 7 – Les recompositions professionnelles : savoirs, pratiques, rapport au travail et 

reconnaissance sociale 
Atelier 8 – Dynamique et crises du capitalisme 
Atelier 9 – Approches historiques du salariat 

 

Le comité scientifique 

François Aballéa, Matéo Alaluf, Béatrice Appay, Régine Bercot, Paul Bouffartigue, Marie Buscatto, Lise 
Demailly, Didier Demazière, Pierre Desmarez, Gilbert de Terssac, Jean-Pierre Durand, Duncan Gallie, 
Lionel Jacquot, Steve Jefferys, Annette Jobert, Marie-Anne Dujarier, Michele La Rosa, Nicky Le 
Feuvre, Pierre Lenel, Danièle Linhart, Sophie Pochic, Pierre Rolle, José Rose, Magdalena Rosende, Jean 
Saglio, Marcelle Stroobants, Jens Thoemmes, Eric Verdier. 

Le comité d’organisation 

Bernard Balzani, Ali Boulayoune, Marie-Christine Geschlecht, Jean-Pascal Higelé, Lionel Jacquot, 
Hervé Lhotel, Christophe Nosbonne, Emmanuelle Platzgummer, Jean-Yves Trépos, Virginie Vathelet. 

 

 
Inscription et renseignements :  
http://gree.univ-nancy2.fr 
jist2009@univ-nancy2.fr 

 


