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Communiqué de presse 
 

L'approche des formations par les 
compétences 

 
 
 

 
Organisé par le Centre de Ressources en Assurance Qualité de Nancy-
Université le jeudi 28 mai 2009, un séminaire est centré sur l’approche 
compétences des formations de l’enseignement supérieur.  

 

>Date
 

Jeudi 28 mai 2009 
De 8h30 à 17h15 

 
 

>Lieu
 

EPCS Nancy Université 
34 cours Léopold 

54 000 Nancy 
 

>Contact CRAQ
 

        craq@nancy-universite.fr 
 

Christine ROIZARD 
Vice Présidente  CEVU 
en charge de la Qualité   

Tél. : 03 83 59 60 90 
06 10 67 13 13 

Christine.Roizard@inpl-nancy.fr 
 

Martial Delignon 
VP Qualité - Évaluation 

Tél. : 06 84 53 51 17 
Martial.Delignon@univ-nancy2.fr 

 
Sabine Goulin 

Chargée de mission Qualité - 
Évaluation 

Tél. : 03 83 59 60 89 
06 72 56 37 54 

sabine.goulin@inpl-nancy.fr 

>Contact Nancy-Université
 

Tél. : 03.54.50.54.52 
presse@nancy-universite.fr 

 
www.nancy-universite.fr

 
L’approche compétence est inspirée des méthodes du monde professionnel, 
elle est reconnue pour l’analyse fine des besoins de qualification et elle 
permet de détecter les lacunes à corriger et les aptitudes et qualifications à 
développer. Les formations supérieures quant à elles, donnent 
essentiellement des ressources en termes de savoirs et de méthodes, 
permettant aux étudiants d’acquérir ultérieurement des compétences. La 
journée vise à approfondir  et lier ces deux approches par des apports 
conceptuels, des exemples de mise en œuvre et des débats. 
 
La démarche compétence a un effet bénéfique sur l’organisation et la mise en 
œuvre des formations : 

• dans la définition des objectifs de formation et la définition des 
programmes 
• dans leur mise en œuvre, dans l'évaluation des formations et  dans la 
reconnaissance et/ou validation des acquis 

Elle apporte à l’étudiant une grille de progression dans les acquisitions et 
transcende la simple accumulation des savoirs, les étudiants sont associés au 
projet de formation (auto-évaluation) et elle enrichit la relation partenariale de 
l’université et des étudiants avec le monde professionnel : stages, formation 
par alternance, insertion…  
 
Seront abordées les questions relatives à l’évaluation et à la validation des 
acquis pour l’obtention d’un diplôme, au choix d’un niveau d’exigences 
souhaité ; des exemples de mise en œuvre dans des formations supérieures, 
masters (Histoire) et ingénieurs,  seront donnés. 
 
Les présentations assurées par les intervenants experts locaux, 
nationaux et internationaux, permettront aux enseignants et personnels 
des universités de mieux appréhender les difficultés et risques de cette 
démarche mais surtout les atouts et apports qui sont liés à sa mise en 
œuvre tant pour le corps enseignant que pour les étudiants. 
 
Le Centre de Ressources en Assurance Qualité (CRAQ) est chargé d’animer, 
d’accompagner, de conseiller et d’aider à la mise en œuvre des procédures 
d’assurance qualité et d’évaluation des universités nancéiennes. De plus, il coordonne 
et pilote le processus d’autoévaluation (en particulier du contrat quadriennal)  tant en 
formation et en recherche que dans les domaines de l’administration et du pilotage. 
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PROGRAMME DU SEMINAIRE COMPETENCES   
 

 
9 h 00   Ouverture des travaux et mot d’accueil  par Christine Roizard – 

Vice Présidente CEVU en charge de la qualité 
 
 
9 h 15  Approches compétences : présentations et débats 
 
  "Quelles sont les bonnes raisons pour : 
 - convertir les formations supérieures aux approches 

compétences ? 
 - prendre des distances avec les approches 

compétences ?" 
Par Claude Maury – Délégué Général du CEFI (Comité d’Études sur 
les Formations d’Ingénieurs) : intervention concernant les différentes 
formations universitaires (licences, masters, ingénieurs…)  

 
"Référentiels, compétences et approches pédagogiques à l’École 
Nationale Supérieure de Génie des Systèmes Industriels (ENSGSI)" 

 
par Valérie RAULT Directrice des Etudes ENSGSI : exemple 
d'implantation d'une démarche compétences et retour d'expérience 

 
 

 
14 h 00 Le contexte international : Learning Outcomes, Framework of 

Qualifications et Dublin Descriptors 
 

Par Guy Aelterman – Vice Président de la NVAO (Nederlands-
Vlaamse Accreditatie Organisatie – agence d’accréditation) et membre 
du conseil et du bureau de l’ENQA 

 
 
15 h 00 VAE et compétences 
 

Par Sandrine Monguillon – Responsable Service Accueil et 
Validation des Acquis de l’Expérience – Nancy-Université  

 
 
16 h 00 Table Ronde avec les différents intervenants et des responsables 

universitaires 
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 17 h 00 Clôture de la journée par François  Le Poultier, Président de 
l’Université Nancy 2 
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